Progetto Feralpi: per
un'alternanza scuola-lavoro
2.0

Nel periodo che va dal 06/03/2017 al 25/03/2017 i ragazzi del
4° anno della scuola “Luigi Cerebotani” hanno intrapreso il
percorso dell’'alternanza scuola lavoro.

Quattordici ragazzi del nostro istituto hanno deciso di
impegnarsi a portare avanti per due anni un progetto
scolastico formatosi assieme allo stabilimento Feralpi
Siderurgica SPA che e situata in Lonato del Garda (BS).
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I1 progetto e stato presentato dal Dottore Cotelli al vice-
preside Facchinetti che, avendone capito l’importanza, ha
accettato subito.
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I1 progetto prevede la continuita dell’alternanza del quarto e
quinto anno tramite un percorso di 360 ore complessive che
permettono ai ragazzi di dare un taglio professionale diverso
e permette di fondere lo studio tecnico che avviene tra i
banchi di scuola con la pratica.

Il progetto dell’alternanza scuola lavoro con la Feralpi e
partito a livello sperimentale nell’anno 2014/2015 con la
partecipazione di dieci ragazzi.

Questa azienda promette di rafforzare 1l’alternanza grazie allo
studio della parte tecnica educando i ragazzi a pensare ad una
soluzione dei problemi lavorativi che vengono a crearsi e allo
studio della parte tecnologica, facendo analizzare i vari
procedimenti e impianti utilizzati al fine di far capire cosa
e perché si sta facendo una determinata procedura grazie
all’affiancamento di tutor qualificati nella propria mansione.

Inoltre Feralpi, nelle 360 ore, ha compreso formazioni in aula
che permettono lo studio delle comunicazioni e lavoro di
gruppo in modo tale da “lavorare” anche sul profilo del
comportamento migliorandone cosi “l’armonia” tra i dipendenti.

La programmazione delle ore in aula presso il polo formativo
che 1 ragazzi del quarto anno hanno dovuto affrontare fin ora
sono state: 8 ore di formazione della sicurezza specifica con
in responsabili della sicurezza aziendale, 4 ore con il medico
competente, 4 ore di formazione della produzione
dell’acciaieria, 4 ore di attivita formativa inerente all'area
di manutenzione e 4 ore per la formazione dell’area dei
laminatoi.

I1 lavoratore adolescente oltre a dover seguire le regole
aziendali che vengono imposte, € portato ad eseguire la visita
pre-stage in modo tale da poter essere valutato se idoneo alla
attivita lavorativa; questi e, altresi, chiamato, ovviamente,
a dover seguire l’orario di lavoro che va dalle 8:00 alle
17:00 con un’ora di pausa che va dalle 12:00 alle 13:00.



L'azienda € attrezzata di una mensa dove tutti i lavoratori e
stagisti possono accedervi. Feralpi, assieme alla scuola, ha
dunque creato la possibilita di vedere 1’'alternanza scuola-
lavoro come possibilita di poter imparare cid che va oltre il
teorico fondendola con un esperienza alternativa alla solita;
sperando anche di poter creare posti di lavoro per i giovani
studenti che hanno voglia di lavorare e di continuare ad
imparare sul luogo lavorativo.
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