SOFT SKILLS E GAMIFICATION:
ORIENTAMENTO CON ADECCO

La quinta superiore & un anno di svolta per noi studenti. E un
periodo che ci prepara in modo significativo per il domani e
che rappresenta un momento di crescita e maturazione
inestimabile. Per aiutarci nella scelta del nostro futuro,
l’'orientamento viene in nostro soccorso, per facilitarci nella
scelta di una facolta universitaria oppure, proponendo
attivita di formazione personale e professionale, al fine di
entrare con una preparazione migliore nel mondo del lavoro.
Proprio per questo, il 25 ottobre, noi della 5F, insieme alla
5H, accompagnati dal prof. Ricciardi e dalla prof.ssa Tosi,
siamo andati a Brescia, presso la “Fabbrica del Futuro”,
ubicata al Parco dell’Acqua, per un’attivita organizzata da
Adecco. Cos’e Adecco? Adecco € una societa facente parte del
The Adecco Group, una multinazionale svizzera che opera in
tutto il mondo, che si occupa di selezionare e collocare
potenziale personale in aziende, valorizzandone le capacita
personali e cercando un’occupazione che si adatti meglio alle
caratteristiche di un individuo. Dopo una breve presentazione
delle persone che ci avrebbero seguito durante la mattinata e
del loro ruolo all’'interno di Adecco, siamo stati resi
partecipi di wuna breve conferenza sull’'intelligenza
artificiale e sull’'impatto che essa sta avendo sulla societa e
sul mondo del lavoro, tenendo conto sia dei lati positivi che
negativi, e con un occhio di riguardo alle occupazioni che
spariranno nel futuro e che verranno rimpiazzate da altre
nuove. In seguito, ci sono state elencate le attivita della
giornata, volte alla valutazione delle nostre Soft Skills,
ovvero quelle competenze legate all’intelligenza emotiva e
alle abilita naturali che ciascuno di noi possiede. Le Soft
Skills non riguardano delle competenze tecniche, ma piuttosto
sono legate a come interagisci con i colleghi, risolvi 1
problemi e a come gestisci il tuo lavoro. Siamo quindi stati


https://magazine.cerebotani.it/?p=3784
https://magazine.cerebotani.it/?p=3784

divisi in 3 gruppi e a rotazione abbiamo svolto un’attivita
diversa. La prima che il mio gruppo ha svolto, e stata quella
di “disegnare il nostro supereroe”, traducendo i nostri pregi
nelle caratteristiche e nei superpoteri che esso avrebbe
avuto. Dopo aver finito di fare cio, abbiamo illustrato alle
esaminatrici il personaggio realizzato, facendo riferimento
alla nostra vita quotidiana e alle nostre passioni. La seconda
attivita e stata realizzata con 1'utilizzo della Nintendo
Switch: ad ogni membro del gruppo e stata data una console, e
giocando ad un semplice videogioco, cooperando tra noi, e
stata valutata la nostra capacita di lavorare in squadra e la
nostra organizzazione. La terza e ultima attivita, riguardava
la visione di un video interattivo in cui ci venivano poste
delle domande a cui rispondere in tempo reale, per tracciare
un nostro profilo comportamentale. Infine, siamo ritornati a
scuola, dopo aver vissuto un’esperienza originale di
orientamento, volta alla scoperta di nostre abilita nascoste e
personali, oltre alla mera tecnica, essenziali per lavorare al
meglio e per collaborare alla creazione di un sano ambiente di
lavoro.

Jacopo Senatore — 5F
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