Un modello da imitare e che
guarda all’Europa —
Bresciaoggi

Italia-Germania andata e ritorno, con vista sull’Europa: e la
sintesi del «modello duale» tra scuola e aziende che vede
nell’esperienza tedesca 1l'esempio da sequire, ma che se la
cava bene anche a Brescia e in Lombardia. Motivo per cuili non
poteva mancare la visita dell’ambasciatore Viktor Elbling
all’Itis Cerebotani di Lonato, fulgido esempio nostrano del
fatto che, se 1a domanda € buona (da parte delle aziende),
altrettanto lo e 1’'offerta (della scuola). Elbling ha
incontrato i 25 ragazzi del secondo e ultimo anno dell’ITS,
1'Istituto tecnico superiore che si conclude con il diploma in
Tecnico superiore per l’'automazione e 1 sistemi meccatronici:
a Lonato in 5 anni sono gia stati formati e diplomati piu di
100 studenti, anche ragazze, con un tasso di occupazione del
98% (il 2% che resta non & che non trova lavoro, semplicemente
si iscrive all’universita). «I1 modello tedesco funziona anche
in Austria e in Svizzera — ha precisato 1l’ambasciatore — e si
fonda sull’idea di aprire un canale di formazione e di
occupazione per i piu giovani verso il mondo manifatturiero,
per prepararli adeguatamente e avvicinarli il prima possibile
a una carriera in azienda. Un sistema efficiente: in Germania
ogni anno piu di 500mila ragazzi passano dalla scuola
all’'industria. La Lombardia & terreno ideale per replicare
guesta esperienza». Modello teutonico dal sapore bresciano: a
Lonato, grazie a Feralpi, € attivo un gemellaggio scolastico —
tra 1'Itis Cerebotani e il BSZ Berufsschulzentrum di Riesa,
Sassonia — ma che e anche gemellaggio istituzionale tra i due
municipi. «La partnership e nata attraverso l'erogazione di
borse di studio — spiega Antonio Cotelli, direttore Risorse
umane di Feralpi Group — per poli evolvere con un progetto di
apprendistato fino a diventare, grazie a Erasmus+, un
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connettore tra Italia e Germania, a Riesa, dove Feralpi ha le
principali sedi produttive. In Feralpi scorre sangue italo-
tedesco: dei 1.900 dipendenti del gruppo, 750 sono in
Germania». La Feralpi Stahl in Sassonia e l'eredita viva di
una storica azienda metallurgica aperta dal 1843 e chiusa
negli anni '90: nel 1992 la Feralpi ha acquisito e ricostruito
lo stabilimento, la prima (nuova) colata e del 1994, la storia
e anche un documentario «Steel Reborn» in onda su Amazon
Prime. Nel dibattito anche la «connessione» tra Germania e
Italia sulla produzione di microchip: la multinazionale Intel
investira 10 miliardi per produrre microchip a Magdeburgo,
altri 4,5 miliardi per uno stabilimento a Vigasio, Verona.
«Stiamo vivendo un periodo — ha detto ancora Elbling — in cui
le grandi aziende sono tornate a investire in Europa. Non é
una novita che tante aziende (anche tedesche) scelgano di
investire in Germania e in Italia: siamo i Paesi piu
industrializzati del continente. La sfida e continuare a
investire nelle nuove tecnologie e nei nuovi assetti
industriali: allo stesso tempo, dobbiamo formare i giovani che
prenderanno parte a questa transizione tecnologica». Passando
(magari) anche dall’Itis Cerebotani, che oggi accoglie piu di
1.400 iscritti: «Siamo fortunati perché il territorio ci
permette collaborazioni con aziende importanti — il commento
della dirigente scolastica Angelina Scarano —. La nostra & una
scuola impegnativa ma che vive di queste collaborazioni,
fondamentali per intercettare le esigenze dei giovani nel
mondo del lavoro». Per dirla con le parole di Raffaele Crippa
della Fondazione ITS: «Non sono piu i ragazzi che cercano
lavoro, ma e il lavoro che viene a cercare i ragazzi».
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