TecnicaMente 2020

Teenics
Mente

Dall’aula all’azienda.

TecnicaMente 2.0 e il progetto Adecco che ha 1'obiettivo di
mettere in contatto gli studenti degli istituti tecnici con le
aziende locali, favorendo l’'ingresso dei giovani nel mondo del
lavoro. Adecco ospita un momento di confronto tra gli studenti
dell’ultimo anno e le aziende del territorio interessate a
incontrare ed inserire giovani di talento.

Il progetto TecnicaMente 2.0 consiste nel proporre da parte
delle aziende agli studenti alcuni progetti da realizzare o
problematiche da risolvere. Non si tratta, pertanto, di un
lavoro di routine gia conosciuto e consolidato, ma l’occasione
per applicare le proprie conoscenze e competenze al fine di
realizzare o risolvere un progetto o un problema aziendale.
Quest’anno sono stati coinvolti nell’evento circa trenta
studenti dell’'IIS Cerebotani, organizzati in gruppi di lavoro
e appartenenti ai diversi indirizzi dell’Istituto. Per quanto
riguarda il corso “meccanici”, che ho seguito personalmente,
qguesto ha visto la partecipazione di wundici studenti
organizzati in quattro gruppi, provenienti dalle tre quinte
dell’indirizzo di meccanica.

Le ditte che hanno mostrato la loro disponibilita ad
accogliere i nostri studenti sono state per quanto riguarda,
appunto, il gruppo dei meccanici: Rima di Montichiari, Bicelli
di Carpenedolo, Metallurgica San Marco di Calcinato e Coltri
di San Martino, per quanto riguarda 1 chimici: ATL Abrasivi di
Montichiari, e per quanto riguarda gli elettronici e gli
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informatici, che si sono presentati in un gruppo misto:
Cavagna di Calcinato. Le ditte coinvolte si sono mostrate sin
da subito ben disposte ad accogliere all’interno delle loro
strutture 1 nostri studenti che, carichi di entusiasmo e
aspettative, si sono applicati nel cercare di risolvere
problematiche aziendali proposte. Purtroppo, sul finire di
febbraio, si e abbattuta sul nostro Paese un’emergenza che ha
costretto tutti a restare chiusi in casa e ci ha limitati a
stabilire contatti online. In questo modo, il progetto ha
continuato a progredire a “distanza”. Tuttavia, 1l gruppo
dedicato alla ditta Coltri non ha potuto portare a termine il
proprio lavoro perché sono venuti a mancare quel contatto
materiale con l'azienda necessario a far sviluppare un lavoro
che potesse essere continuato a distanza. Infine, il giorno 22
maggio i lavori sono stati presentati, per la prima volta
nella storia di questo progetto, in modalita online su
piattaforma Teams. Durante questa presentazione i lavori sono
stati valutati da altre quattro ditte che si sono offerte di
far parte del gruppo della giuria: tra queste troviamo la
ditta Feralpi di Lonato, Duraldur di Desenzano, Parema di
Calcinato e Ingenera di Carpenedolo.
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Il gruppo vincente degli informatico-elettronici e i tutor di
Cavagna
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Il gruppo vincente dei meccanici
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Completate tutte le presentazioni, si sono classificate prime,
a pari merito il gruppo dei meccanici che & stato seguito
dalla Metallurgica San Marco di Calcinato e il gruppo
elettronico-informatico sequito dall’azienda Cavagna, sempre
di Calcinato. A gruppi vincitori sara offerta 1la
partecipazione ad un percorso di formazione post diploma.

Prof. Emanuele Zamboni



