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"AD ASTRA™TA SCUOLA
SEGRETA DI ELON MUSK

Elon Musk e un imprenditore sudafricano, diventando uno dei
piu ricchi del mondo, grazie alle sue numerose aziende come
Tesla, Neuralink, ed e anche cofondatore di PayPal. Le
considerazioni riguardo Elon Musk sulla scuola, sono una
valida alternativa per cambiare in meglio il sistema
scolastico attuale, basandosi su alcune riflessioni che il
miliardario stesso si pone: “ma il sistema scolastico attuale
funziona veramente?” .

Elon Musk propone delle soluzioni risolvendo una problematica
familiare, infatti pensa che i suoi figli non vengano istruiti
nel migliore dei modi. Gli errori piu lampanti osservati nei
sistemi scolastici da Elon Musk sono:

» gli studenti non vengono raggruppati per la loro eta, ma
per le loro abilita (ritiene che sia sbagliato pensare
che gli alunni della stessa eta imparino alla stessa
velocita);


https://magazine.cerebotani.it/?p=2167
https://magazine.cerebotani.it/?p=2167
https://magazine.cerebotani.it/wp-content/uploads/2022/01/LaScuolaDiElonMask2.jpg

= insegnare sempre al pensando al problema (ritiene che
insegnare per imparare uno strumento sia inutile, meglio
insegnare per risolvere un problema).

Le fondamenta di questo sistema scolastico sono ben differenti
dalle attuali, infatti nella scuola secondo Elon Musk non ci
sono classi né livelli, gli studenti partecipano e lavorano
tutti insieme, a prescindere dall’eta o dalle capacita. Il
programma e incentrato su veri e propri progetti affrontati
attraverso apprendimento cooperativo, Llavoro di gruppo e
confronto tra i ragazzi, che sono visti come essenziali. Le
materie studiate in questa scuola puntano al futuro infatti si
riduce lo studio delle materie di carattere umanistico,
basandosi principalmente sulle nuove tecnologie,
l’informatica, il coding, 1l’ingegneria, la costruzione
pratica, ma anche 1’'etica e ragionamento critico,
l’avvicinamento all’imprenditoria e lo sviluppo di hard e soft
skill fondamentali nel mondo dell’innovazione e del lavoro.

La scuola ideale di Elon Musk non e perfetta, secondo il
nostro punto di vista, l’ideale sarebbe una combinazione tra
quella attuale e la sua dove lo studente sarebbe piu stimolato
perche non vedrebbe la scuola come un obbligo ma come un
ambiente sano dove imparare e migliorare le proprie abilita.
Siamo abituati a vedere la scuola come un’area dove ognuno e
giudicato solamente per 1le proprie performance su singoli
test; da votazioni molte volte inutili; molte volte studiando
concetti ormai obsoleti. Capiamo la necessita di ampliare la
cultura generale, ma vogliamo togliere spazio allo studio
delle nuove tecnologie, limitando l’evoluzione tecnologica?
Molte materie mancano in molte scuole e sono proprio quelle
materie che preparano lo studente al mondo del lavoro come
Ll'imprenditoria e l’economia che dovrebbero essere presenti in
ogni scuole.

Ci siamo mai chiesti come il nostro sistema scolastico limiti
le potenzialita di uno studente? Qualcuno ha mai osservato i
livelli di stress presenti negli studenti italiani? Il nostro



sistema scolastico deve fare ancora molta strada per far si
che la scuola formi lavoratori capaci di ragionare, mettersi
in gioco e migliorarsi, ma fino ad ora cosa ha veramente
fatto? Speriamo sia stato di vostro gradimento l’esposto e vi
ringraziamo per il vostro tempo e speriamo vi faccia
ragionare.

N

La scuola ideale

Noi studenti ci lamentiamo spesso del sistema scolastico
attuale, dicendo che non ci valorizza sufficientemente o che e
troppo rigido, non lasciando libera scelta agli studenti, 1
quali sono i principali attori della scuola. Abbiamo percio
stilato wuna 1lista di modifiche, prendendo varie
caratteristiche da vari sistemi scolastici di tutto il mondo.
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La nostra scuola ideale dovrebbe comprendere i1 seguenti punti:

» Gli studenti hanno la possibilita di scegliere i propri
professori;

I professori dovrebbero avere uno spazio dedicato per
ricevere gli studenti, i cosiddetti tutoring;

» Gli studenti dovrebbero avere uno psicologo interno alla
scuola;

» Gli studenti dovrebbero avere una biblioteca da cui
prendere i libri, da restituire poi al termine delle
lezioni;

= Valutazioni in base alle competenze e non in base alle
conoscenze;

= Valutazione degli insegnanti da parte degli alunni;

» Gli studenti dovrebbero avere piu potere decisionale
all’interno della scuola;

= Le lezioni frontali dovrebbero essere molto poche o del
tutto assenti;

»Gli studenti dovrebbero essere 1incoraggiati a
partecipare, interagire, porre domande, esprimere se
stessi, presentare lavori di gruppo e ricerche
individuali;

» I professori dovrebbero avere aule fisse e gli studenti
dovrebbero spostarsi tra 1le varie aule. Questa
caratteristica tipica delle scuole americane e stata gia
adottata, non in tempi di COVID-19, dall’IIS Don Milani
di Montichiari;

»Le ore dovrebbero essere ridotte a 45 minuti con 15
minuti di pausa alla fine di ogni lezione. Degli studi,
sostengono che il cervello apprendi meglio in questa
modalita;

» L'educazione sessuale dovrebbe essere obbligatoria a
partire dal primo fino all’ultimo anno del ciclo
scolastico;

= Dovrebbero essere garantite piu ore di laboratorio per
avere una conoscenza piu pratica delle materie
d’'indirizzo;



»Diritto ed economia dovrebbe essere estesa a tutti e
cinque gli anni e trattata in maniera piu approfondita.

Questa e la nostra scuola ideale, in cui gli studenti possono
essere piu partecipi nelle scelte gestionali della scuola,
nella scelta dei professori e con maggiori conoscenze, che
potrebbero tornare utili nel futuro, come una conoscenza
approfondita del Diritto Italiano e dell’educazione sessuale.
Siamo a conoscenza che alcune di queste proposte non possono
essere adottate a causa dell’emergenza COVID-19. Chiediamo
chiediamo pero alla Dirigente Scolastica di prendere in
considerazione queste richieste, per trasformare 1'IIS
Cerebotani in una potenziale scuola di riferimento, non solo
per gli istituti della Provincia di Brescia ma anche,
potenzialmente, per tutte le scuole d’'Italia.

r

'-'.!‘

Articolo scritto da: Jacopo Senatore.

Lista di proposte stilata da: Matteo Botturi, Claudio
Casanova, Jacopo Senatore, 3°9F.



L’0asl1 del Garda 2030

“Possediamo un’oasi meravigliosa, ai nostri figli non possiamo
lasciare un deserto”

Giovedl 09 dicembre la Dirigente Scolastica ha convocato gli
studenti nel giardino interno della scuola per accogliere un
progetto di sostenibilita ambientale, iniziativa che sta
coinvolgendo diverse realta del lago di Garda.
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La prof.ssa Angelina Scarano ha sottolineato l'’importanza del
rispetto verso se stessi, verso gli altri e verso l’ambiente
per sviluppare una matura coscienza civica, impegno che deve
partire proprio dagli studenti del “Cerebotani”, realta
scolastica che in tanti hanno scelto per le vaste opportunita
lavorative.

Il rappresentante, per il nostro Istituto, di questo progetto
di educazione ad un’ecologia integrale, nel rispetto del
Creato e delle persone, € il prof. Domenico Marchione, il
quale ha sottolineato nel suo intervento 1la necessita di
creare, sempre piu, una comunita virtuosa, costituita da nuovi
pensieri e stili di vita, dai quali trovare il coraggio di
realizzare grandi cambiamenti.

A questo incontro e stato invitato Frantz Kourdebakir, di
origine francese, ideatore di un progetto educativo denominato
“Guardiani del Benaco”, che ha per obiettivo la realizzazione
di una rete educativa sostenibile attorno al piu grande
contenitore d’'acqua dolce d’'Italia con la firma di un patto
educativo tra tutte le scuole, le associazioni e le imprese
presenti nel territorio gardesano con riferimento al documento
“Laudato si’”, “Fratelli tutti”, alla COP 26 che ci ricorda
nel quarto obiettivo che senza un coinvolgimento di tutti non
si realizzera una vera e propria conversione ecologica, e
all’Agenda 2030 che orienta 1’umanita verso uno sviluppo
sostenibile attraverso 17 obiettivi per educare gli studenti
alla cittadinanza e alla sostenibilita.

A questo progetto si allinea un altro, detto “Cammino del
Benaco”, che vuole valorizzare i luoghi storici, culturali e
religiosi delle nostre comunita del Lago di Garda.



Alla fine dell’incontro e stata presentata la “Luce della
Speranza”, candela itinerante che parte dalla Santa Casa della
Madonna di Loreto per raggiungere tanti luoghi d’Italia,
simbolo di Speranza, Pace e Unita che ha acceso, come
simbolica connessione con il messaggio che porta, “la candela
del Cerebotani”, il cui supporto e stato realizzato da noi,
studenti della classe 42B.

Luca Esposito, Davide Bertella, Alessio Ghio, Matteo Lucchini
e Michael Dellaglio

(Abbiamo l’intenzione di invitare Papa Francesco, uomo di
speranza, sul lago di Garda per firmare il patto educativo e
benedire il Cammino del Benaco per un’ecologia integrale sulla
casa comune del lago di Garda).
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I1 lato oscuro della
digitalizzazione

In questo articolo vogliamo parlare in breve di alcuni aspetti
fondamentali della digitalizzazione spesso sottovalutati.
Principalmente tratteremo del: “digital divide”, dei “7
fenomeni digitali” e del “greenwashing”.

gHE NEM A N THE STAR-LEDGER

DISTANCE LEARNING

Partiamo con una semplice definizione di cos’e 1la
Digitalizzazione? Per digitalizzazione nei servizi sociali si
intende 1’integrazione delle tecnologie digitali nella
fornitura quotidiana di servizi sociali. L'impatto
trasformativo della digitalizzazione sta emergendo solo di
recente nella fornitura di servizi sociali, ma gli sviluppi
sono sempre piu rapidi.
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Digital divide invece e il divario che c’e tra chi ha accesso
a internet e chi non ce l'ha. Ne deriva una esclusione dai
vantaggi della societa digitale, con danni socio-economici e
culturali per chi ne e colpito. Il digitale sta assumendo
un’importanza sempre maggiore per la societa. Gli esclusi sono
coloro che di solito appartengono alle classi sociali
svantaggiate e si trovano a combattere guerre per le
disuguaglianze sociali e tecnologiche. La divisione che crea
il Digital Divide, e una discriminazione per 1l’uguaglianza dei
diritti che si possono esercitare online grazie alla societa
digitale e mette in mostra una sempre maggiore disuguaglianza
nell’utilizzo delle tecnologie e nel loro accesso. Questa
divisione mette in risalto la separazione tra la parte della
popolazione che utilizza le tecnologie e la parte della
popolazione che non le utilizza. I divari che si vengono a
creare con il Digital Divide sono stati classificati in tre
tipologie:

» I1 divario globale riguarda le differenze tra i paesi
piu e meno sviluppati.

» I1 divario sociale si riferisce alle disuguaglianze che
ci sono all’'interno di un paese.

» I1 divario democratico mette in evidenza le condizioni
di partecipazione alla vita sociale e politica, in base
all’utilizzo ed al non utilizzo delle tecnologie.

I1 divario globale non e solo la possibilita di accedere alle
tecnologie, ma soprattutto la qualita e le modalita di
accesso. Per questo e il divario piu forte in questo momento.
Per esempio in Cina, Giappone e Stati Uniti hanno ad oggi piu
della meta delle connessioni nel mondo. Le categorie che
risentono in modo particolare del Digital Divide sono:

»Gli anziani: 1'esclusione e causata da un gap
generazionale;

= Gli immigrati: 1l'’esclusione & causata da un gap
linguistico-culturale;

=] detenuti, i disabili e chi ha un basso livello di



istruzione, che non sono in grado di usare in modo
consono 1 dispositivi informatici;

- Le donne inoccupate: l’esclusione e causata da un gap di
genere.

Di solito chi ha accesso alle tecnologie digitali proviene da
una determinata area geografica e geopolitica, ma ci sono
altre caratteristiche legate al sesso, all’eta, al reddito ed
al livello di educazione. Da alcuni studi si evince che, chi
ha il reddito piu alto ed un alto grado di scolarizzazione, ha
piu possibilita di accedere al mondo digitale. Coloro che
vivono nei centri urbani piu sviluppati, hanno maggiori
possibilita rispetto a chi vive nei centri rurali.

Parlando della situazione del Digital divide in Italia
possiamo dire che per gli italiani che non sono coperti da
una adeguata connessione internet, si parla di un Digital
Divide di infrastrutture, invece per gli italiani che scelgono
di non avere una connessione si parla di Digital Divide
culturale. Entrambe le situazioni creano degli svantaggi,
anche se solo una bassa percentuale della popolazione non ha
la connessione internet e la copertura ultra larga della banda
interessa solo dal 20 % al 40 % della popolazione italiana.
Per un futuro prossimo si avra anche un Digital Divide che
riguardera la mancanza della fibra ottica all’interno delle
case, sara circa del 20% della nazione. Annullare il divario
digitale e lo scopo di molte organizzazioni e associazioni
internazionali che si occupano di Internet Governance nel
mondo. Sono stati riconosciuti quattro cardini su cul basare
le possibili soluzioni: la crescita economica, l’uguaglianza
economica, un’'organizzazione democratica e la mobilita
sociale. Alcune delle attivita interessate che potrebbero
aiutare a ridurre questo divario sono:

» Creare applicazioni e ambienti digitali che portino
l'utente ad essere autosufficiente e che lo rendano un
partecipante attivo;

= Creare dei percorsi educativi per l'utilizzo di internet



e delle altre tecnologie

 Mettere a disposizione dispositivi con accesso alla rete

che riescano a soddisfare le esigenze di tutti;

» Mettere a disposizione un servizio internet a prezzi

modici e con una buona connessione;
= Avere un supporto tecnico di qualita.

Gli stati devono garantire ai propri cittadini 1’uguaglianza
delle condizioni economico-sociali e la parita dell’'accesso
alla rete. Alla nuove generazioni deve essere fornita una
giusta istruzione digitale per crescere come cittadini
digitali e migliorare l’'istruzione delle fasce delle minoranze

piu vulnerabili.
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Riguardo ai 7 fenomeni digitali riprendero solo alcuni di
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essi, 1 quali rappresenteranno i punti piu importanti.
Partiamo dall ’'echo chamber, questa significa letteralmente
camera dell’eco ed e l'effetto sotto cui veniamo posti una
volta acceso il telefono, il problema e che questo si crea e
si rafforza con molta facilita ma non se ne andra con
altrettanta. L’'effetto che crea provochera un senso di
chiusura da parte dell’utente non permettendo una vista
oggettiva e completa dell’argomento trattato, infatti questa e
utilizzata come strategia di marketing verso qualsiasi
prodotto, 1l’obiettivo sara farci credere che questo sara
L’unico prodotto valido rispetto alla concorrenza.

I1 secondo aspetto riguarda la negativita, infatti
uno studio ha accertato che una cattiva notizia viene
considerata il 50% in piu rispetto ad una notizia positiva,
basti pensare ai video su youtube e alla strategia del
clickbait. Il terzo aspetto parla dell’isolamento sociale,
ormai la diffusione e inevitabile e cresce esponenzialmente
ogni giorno che passa, questo fenomeno e strettamente legato
alla ricostruzione d’'identita. Entrambe queste azioni
porteranno una persona ad estraniarsi dalla societa e a
ricreare una copia migliore di se stessa online, postando solo
i momenti migliori della loro vita. I1 vero problema pero non
riguarda la persona trattata, ovvero colui che crea un profilo
irreale, bensl riguarda tutte le persone che visiteranno
questo profilo, la visione di una “vita perfetta” e priva di
preoccupazioni provochera un senso di incompletezza e di
tristezza nelle persone che lo guarderanno, creando cosi un
effetto depressivo; questo se attuato da tutti gli utenti
andra a creare un circolo vizioso che avra come unico
obiettivo quello di far credere agli altri di avere una vita
migliore della loro.

Adesso pensiamo a tutto cio che abbiamo detto fino ad ora e
mettiamo assieme tutti questi aspetti, cosa si verrebbe a
creare? La risposta e caos, questo e 1’ultimo punto di cui



tratterd. Non e facile gestire una societa nella quale ognuno
puo dire la sua, essere aperti a nuove esperienze, a nuove
idee e a nuove possibilita dovrebbe rappresentare la normalita
mentre nella situazione in cui ci ritroviamo, sembra che
1’'unica cosa in cui siamo bravi e pensare in modo egoistico,
soggettivo e spesso anche a giudicare gli altri con lo scopo
unico di offendere. Per concludere vorrei invitare tutti 1
lettori ad espandere la propria mente, evitiamo di fermarci
alla prima considerazione, tiriamo in gioco tutte le
possibilita, e, se necessario, fermiamoci a riflettere perché
a volte il non fare nulla e la cosa piu difficile (Aforisma di
Oscar Wilde: Il non fare nulla e la cosa piu difficile del
mondo, la piu difficile e la piu intellettuale).

A causa della diffusione sempre piu capillare delle tecnologie
e di conseguenza della digitalizzazione sono sorti non solo
molti vantaggi ma anche nuovi problemi. Per esempio il modo di
fare pubblicita ha subito una grande evoluzione: i nuovi
sistemi digitali le hanno dato la possibilita di diventare
sempre piu intelligente attraverso 1l1’'uso di algoritmi
complessi che permettono di creare contenuti diversi e su
misura per ogni utente. Negli ultimi anni gli algoritmi si
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sono evoluti a tal punto da poter predire con precisione quasi
impressionante quelli che sono i nostri gusti, stati d’animo,
modi di pensare e inclinazioni (es. politiche). La raccolta di
tutti questi dati riguardanti ogni singolo utente permette di
avere 1in mano la chiave per una nuova tipologia di
manipolazione di massa, svolta velatamente e in modo quasi
impercettibile, che consente a grandi colossi digitali di
guadagnare enormi quantita di denaro a scapito delle nostre
fragili menti. Le conseguenze di tale strumento si riflettono
in importanti cambiamenti a livello sociale, come ad esempio
in campo politico o concettuale (es. Greenwashing).

Che cos’e il Greenwashing? Innanzitutto partiamo spiegando il
significato di questo termine: ha origine dalla fusione di due
parole inglesi brainwashing (lavaggio del cervello) e green
(verde). Il nuovo modo di fare pubblicita su misura ha
permesso si di aumentare i guadagni ma con la conseguenza di
aver aumentato anche il consumismo. Il modo piu efficace per
riuscirci non si basa sulla vendita dei prodotti in sé, ma
piuttosto sulla vendita e sul inculcazione di nuove ideologie.
Ne & un esempio il Greenwashing, che cavalca egregiamente
1l’'onda di preoccupazione diffusa per i cambiamenti climatici e
l’inquinamento con l’unico desiderio di fare soldi. Questo ha
delle conseguenze molto negative sull’idea generale che le
persone hanno delle sostenibilita, infatti, molte aziende
utilizzano messaggi fallaci e poco accurati per farci pensare
che attraverso 1’'acquisto di nuovi prodotti piu
all’avanguardia e eco friendly si possa veramente attuare un
cambiamento in meglio per il nostro pianeta.

Daniel Baroni, Demetra Carimb, Dilawar Singh Bola



I campioni 1n carica lanciano
la sfida al GdB Da Vinci 4.0
2021-2022

26 Venerdi 10 dicembre 2021 - GIORNALE DI BRESCIA

DA VINCI 4.0

[ campioni in carica lanciano la sfida
«Terremo alto il nome del Cerebotani»

L’istituto di Lonato pronto
al terzo hackathon. Il prof:
«Useremo il mini fab lab»
Iscrizioni aperte fino al 15

I campioni

Francesca Roman

m EVistituto campione in cari-
ca, con ben due piazzamenti
(primo e secondo posto) sul
podio del DaVinci4.0 nell’edi-
zione 2020-2021. E anche
quest’anno !'Istituto di Istru-
zioneSuperiore Luigi Cerebo-
tani di Lonato schierera due
squadre nel nuovo hackathon
che prendeil via tra pochi gior-
ni. Si chiudono infattiil 15 di-
cembre le iscrizioni per le
scuole e, in attesa di conosce-
re ufficialmente tutti i nomi
dei team che nei prossimi me-
si si daranno
battaglia a
suon di tecno-
logie, listituto
gardesano rac-
conta perché
ha deciso di

di facilitare la didattica a di-
stanza: un braccio robotizza-
to flessibile, maneggevole e
controllabile da remoto gra-
zieauntelecomando, che per-
mette di sostenere uno smar-
tphone o un tablet, necessari
per filmare i movimenti di
una lezione laboratoriale.
«Come premio - ricordaMa-
setti - la scuola aveva ricevuto
un kit per I'allestimento di un
mini fab lab, con una stam-
pante 3D e un banco utensili
ed elettronico per la fabbrica-
zione digitale, che & stato poi
impiegato nella didattica di
tutti i giorni». E chissa che
non sia proprio con questa
strumentazione che i succes-
soridei «Tecno Elite» realizze-
ranno il loro progetto per
I'hackathon di quest’anno.
Al secon-
do posto, in-
vece, si era-
no piazzatii
membri di

«Hiven»

dell’indiriz- \-
zo di Infor- o — Y
matica, con Daoggi. Entrano nel vivo le attivita su www.davinciquattropuntozero.it  Hive. | secondi classificati sul palco della premiazione

1na wah

parteciparean-
coraall'iniziati-

wa a cama ha

Leggi l’artiolo sul giornale:

211210 GIORNALE DI BRESCIA GdBDaVinci4.®
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La scelta di essere libera

1) LLS. "L .Cerebotan;"

# Lonato del Garda - Brescia

GIORNATA INTERNAZIONALE PER
L'ELIMINAZIONE DELLA VIOLENZA CONTRO
LE DONNE

La scelta di
essere libera

Piera Aiello
Testimone di giustizia e
Parlamentare

VENERDI 26 NOVEMBRE
DALLE ORE 11.40 ALLE ORE 12.50

PRESSO I.1.S5. "CEREBOTANI-
LONATO"
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La scelta di essere libera

In collaborazione con la rete antimafia di Brescia, venerdl 26
novembre 2021 e stato proposto un incontro legato a “i
percorsi di educazione civica”, sul tema della violenza contro
le donne.

Durante 1'incontro l’'onorevole Piera Aiello, dopo aver esposto
la sua storia, ha risposto alle nostre domande, dandoci
consigli per vivere in modo corretto e responsabile il nostro
futuro.

La deputata ci ha detto che non dobbiamo avere paura di
denunciare, ma prendere spunto da molti imprenditori che,
guando la mafia ha chiesto loro il pizzo, si sono rivolti alle
forze dell’ordine.

Riportiamo di segquito alcune frasi sulle quali riflettere,
pronunciate dall’ospite, che hanno particolarmente catturato

l’attenzione di noi ragazzi.
“La morte e troppo facile, assumersi le responsabilita meno”
“Meglio una brutta verita che una bella bugia”

“Bisogna rimanere vivi per capire quello che si e fatto e
pagarne le conseguenze”

“Bisogna avere le idee chiare nella vita”

“I miei genitori mi hanno insegnato a dare rispetto per
pretenderlo e ad essere onesta e pura in un mondo disonesto
ed impuro”
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Le domande che le abbiamo posto

Cosa ha provato o pensato dopo aver denunciato?

“Ho provato rabbia perché, quando andavo a testimoniare nelle
carceri, vedevo persone rinchiuse che potevano essere
migliori”.

Ci puo dare dei consigli per essere forti come lei nella vita?
“Nella vita bisogna avere le idee chiare, dovete seguire due
esempi di vita che ogni giorno ci stanno accanto: 1 professori
e gli insegnanti. Essi vi mostrano come comportarvi e grazie
al loro consigli potete vivere in modo onesto, diventando
anche voi esempi di vita”.

Com’eé cambiata la sua vita in segquito all’assegnazione di una
scorta?

“La mia vita & cambiata molto: “i miei angeli” mi affiancano
ovunque e in ogni momento, eccetto quando sono a casa. Vivere
con la scorta non mi rende tanto libera, ma mi sono comunque
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affezionata a loro tanto che sono per me dei figli e io la
loro mamma” .

Alcuni di noi, prima di incontrare Piera Aiello, pensavano di
ascoltare la solita storia di una donna che, dopo aver vissuto
eventi drammatici, si reca nelle scuole raccontando la propria
esperienza, per sensibilizzare le menti dei giovani.

Non e stato affatto cosi: abbiamo avuto modo di incontrare una
persona che ci ha dato dei consigli di vita preziosi,
rispondendo al contempo alle nostre domande. Per noi studenti
e stato un incontro partecipe ed attivo, interessante ed
emozionante, che ci ha dato 1’opportunita di confrontarci con
una deputata, una testimone di giustizia da 30 anni, una donna
che ha imparato molto dalla vita. Con lei il destino e stato
duro e grazie alle sue esperienze puo illuminarci, aiutandoci
ad essere forti e coraggiosi anche noi nelle situazioni
difficili.

Le classi 29K e 22A
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I1 Cerebotani su TeleTutto
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I1 video del passaggio in TV sul canale TeleTutto della
premiazione dello hackathon “GdB Da Vinci 4.0”, dove il nostro
Istituto ha capitalizzato il primo e il secondo posto,
nell’articolo completo sul Giornale di Brescia.

MTB: L’ORO IN FRANCIACORTA ad
uno studente del Cerebotani
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Domeaica 50/05/2021

Grande Filippo Baur!

Grande risultato per un nostro studente, Filippo Baur, della
classe 3N, che ha svettato, per la categoria under 18,
raggiungendo il gradino piu alto del podio, nella “Granfondo
Terre di Franciacorta Mtb”, con partenza ed arrivo ad Adrio.
Sempre primo attore nella sua categoria, Filippo ha ottenuto
questo prestigioso risultato grazie ad un intenso e costante
allenamento e con un atteggiamento giudizioso durante la gara.
Prova che impegno e ingegno fanno la differenza, cosi da
essere dei vincenti.

Sicuramente, ci sentiamo in parte di condividere questa
medaglia d’'oro, pensando a tutte le uscite in mountain bike, a
cui spesso Filippo era ed e, ancora, spesso presente,
organizzate dai prof.ri Bandera, Masetti, Migliorati, auspicio
di potere tornare presto ad riorganizzare 1’'evento della
nostra Scuola: “Mtb Rookie Contest”, che gia vide eccellere,
nella sua prima edizione, in modo anche benaugurante per la
sua carriera, proprio Baur.

Prof Domenico Marchione
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Lunedi 31 Maggio 2021 BRESCIAOGGI

MTB Il 17enne della Monticelli Bike svetta nella categoria juniores

Baur e una garanzia
Oroin Franciacorta

Elisa Bianchi rullo compressore anche in Trentino

@®® Stefano Dal Grande
(Olympia Factory Team) e
Debora Piana (Team Cingola-
ni) hanno vinto la Granfondo
Terre di Franciacorta Mtb
con partenza e arrivo a Adro
a fianco dello splendido Tea-
tro Mucchetti. L'Olympia
Factory Team ha monopoliz-
zato il podio maschile piaz-
zando poi al secondo e terzo
posto Roberto Baccanelli e
Andrea Righettini. Davvero
una tripletta da sogno per
questo team che ha domina-
to la gara ottimamente orga-
nizzata dall’Mtb Franciacor-
ta Capriolo che ha in Giovan-
ni Belloni e Kristian Salvoni i
suoi punti di riferimento.

1l terzetto della Factory ha
innestato subito il turbo per-
correndo i 53 chilometri del
percorso con 1.150 metri di di-
slivello a velocita sostenutissi-
ma. Tra i bresciani ha fatto
un figurone Davide Foecoli
(Monticelli Bike), il quale ha
concluso nono dopo essere
stato a lungo in sesta posizio-
ne. Davvero un buon risulta-
to per questo concorrente
che da alcune settimane rie-
sce sempre a concludere tra i
migliori; 14esimo Dario Di-
setti (For Niardo Bike); 17esi-
mo ma primo degli juniores il
sempre piu sorprendente Fi-
lippo Baur (Monticelli Bike),
meritatamente primattore
tra gli under 18 con una gara
molto buona e giudiziosa;
18esimo  Giorgio Bonardi
(Mtb Franciacorta Capriolo),

Filippo Baur sale sul gradino piti alto della categoria juniores

19esimo Mattia Cogolini (Bi-
ke Lumezzane), 20esimo l'ex
professionista su strada Raf-
faello Bonusi ((B3L). In cam-
po femminile tripletta Team
Cingolani con Debora Piana,
Jessica Pellizzaro e Rebecca
Gariboldi.

Rebecca Gariboldi & una del-
le atlete del fuoristrada piu
brave d'Italia e nel ciclocross
ha disputato anche meeting
continentali e mondiali. Da
qualche tempo ¢ legata al pro-
fessionista lodettese Davide
Martinelli, il quale per amore
della fidanzata ha partecipa-
to in passato ad alcune rasse-
gne con discreto successo.
Quarto rango per Simona Ce
(Pertica Bassa), vincitrice di
categoria a conferma del suo
valore a livello nazionale. Ol-
tre a lei si sono affermati nel-
le categorie di appartenenza:
Monica Manza, Andrea Ve-
sentini, Federica Sesenna,

Francesco Lanzi, Fabio Mot-
telli, Elia Taverna, Denis Del-
la Valle, Claudio Abeni, Die-
go Ricca, Guido Rumi, Tizia-
no Stefana. Nella categoria
vinta da Tiziano Stefana da-
vanti a Angelo Turra é torna-
to a salire sul terzo gradino
del podio Leonardo Arici.

A Panchia in provincia di
Trento si & invece nuovamen-
te affermata Elisa Bianchi
(Velo Montirone). Davvero
non sa fare altro che vincere
la campionessa italiana esor-
dienti di ciclocross. Come
spesso le capita anche nella
gara che ha assegnato i titoli
provinciali del comitato di
Trento ha dominato la scena,
aggiornando il suo sempre
piu importante palmares:
per una under 13 & davvero
tanta roba. E anche per il suo
team presieduto da Paolo Za-
nesi. @ AMass,

EnPRoDUTONE RISERVATA
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I1 nostro Istituto stravince

Hackathon

DaVinci4.0

I1 nostro Istituto stravince lo Hackaton GdB Da Vinci 4.0
portando a casa il primo e il secondo posto nella
competizione.

Lunedi 24 maggio 2021 si e tenuta la premiazione nell’Aula
Magna.

Il Giornale di Brescia e ospite del nostro Istituto: presenta
il direttore del quotidiano, la dott.ssa Nunzia Vallini con il
presidente dell’Editoriale Bresciana, Pierpaolo Camadini:
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Interviene il presidente dell’AIB, il dott. Giuseppe Pasini:
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Quindi la parola al presidente di Fab Lab Brescia, Massimo
Temporelli, e al nostro Dirigente, il prof. Enzo Falco:
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La premiazione della seconda posizione, il team Hive:
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e la premiazione dei primi classificati al concorso, il team
TecnoElite:
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Infine la foto di rito dei docenti che hanno seguito i team
vincitori, il prof. Leonardo Capone per gli Hive e il prof.
Paolo Rossi per i TecnoElite, con il dirigente:
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Altro sul sito del Giornale di Brescia, la pagina del Giornale

di Brescia sullo Hackaton Da Vinci 4.0 2021

la redazione

Tecnicamente 2021
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Adecco

Teeniea
Mente

Dall’aula all’azienda.

Progetti presentati dal nostro
Istituto

= Duckma (Mazzano): “Chrono race” (periti informatici)
 Federico Frigerio, 52F
= Nicolo Ghinatti, 52H
= Maksymilian Le, 5°2E
= Lorys Mutti, 5°2F
= Cheema Sukhvir Singh, 5°@F
- Cavagna (Calcinato): “Sistemi di pesatura” (periti
elettronici/automazione)
» Davide Borlini
= Paolo Colombo
» Stefano Paletti
= Luca Samuelli
=3A (Lonato): “Conta pezzi automatico” (periti
elettronici)
= Luca Mutti
= Andrei Ionut Nistor
= Tovo Gomma (Calcinato): “Definire una metodica per il
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reometro” (periti cimici)
= Matia Salvadori
= Alessia Singh
- CPM Manifold (Paitone): “Visualizzatore 3D” (periti
informatici)
= MirKo Dolcera, 52E
= Matteo Stefani, 52F
= ATL Abrasivi (Montichiari): “Atl connection” (periti
informatici/chimici)
= Martina Morabito
= Francesca Perfetto
= Samuele Visser, 52F
- Cavagna (Calcinato): “Dew point sensor” (periti
meccanici)
 Francesco Garbelli, 5@M
= Samuel Salihi, 52M
= Manpreet Singh, 52M
= Lorenzo Verzeletti, 52M

In dettaglio alcune notizie sui singoli progetti

DuckMa — Chrono Race

Cavagna — Sistemi di pesatura

3A — Conta pezzi automatico

Tovo Gomma — Reometro

CPM Manifold - Visualizzatore 3D
ATL Abrasivi — Atl connection

Cavagna — Dew point sensor



La giuria

= Rubinetterie Bresciane Bonomi S.p.A.
green company Llombarda nel settore della
produzione di valvole
= Cembre S.p.A.
principale produttore italiano e tra i primi
produttori europei di connettori elettrici a
compressione e di utensili per 1la 1loro
installazione
= L.M. Lavorazioni Metallurgiche s.r.1l.
 Metalprint S.p.A.
» Metalprint is a custom manufacturer of brass,
aluminium, and copper forgings
= Cometal Engineering
Extrusion, casthouse and packing Llines for
aluminium sector

I1 progetto scelto dalla giuria e:
Dew point sensor

A loro e a tutti i partecipanti, anche per il grande impegno
profuso per portare a termine 1 progetti, vanno i nostri
complimenti. E chissa che qualcuno non vinca anche una
proposta di assunzione giusto dopo il diploma.

1 docenti tutor



Anche quest’anno si & svolta la consueta edizione del progetto
Tecnicamente in collaborazione con Adecco e le aziende del
territorio. Tuttavia, se 1’anno scorso il Dipartimento di
meccanica aveva partecipato organizzando quattro gruppi in
altrettante aziende diverse, quest’anno, a causa della
pandemia, solo la ditta Cavagna si € resa disponibile alla
collaborazione in questo progetto.

Gli studenti Samuel Salihi, Lorenzo Verzeletti, Manpreet
Chatta e Francesco Garbelli, che ho avuto il piacere di
coordinare, hanno partecipato con entusiasmo e forte
interesse; sin dai primi incontri hanno mostrato la voglia e
il desiderio di mostrare tutte le loro competenze maturate e
acquisite con impegno e costanza nei cinque anni trascorsi
all’istituto Cerebotani.

Il giorno della presentazione mi sono connesso in ritardo
poiché volevo terminare una lezione di un argomento che
ritengo importante in una classe seconda, ma mi sono
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presentato alla videoconferenza esattamente in tempo per
assistere alla presentazione dei miei studenti.

All’evento hanno partecipato i gruppi dei Dipartimenti di
chimica, elettronica, informatica, meccanica, le aziende
aderenti al progetto, e anche alcune aziende esterne invitate
da Adecco per costituire la giuria giudicante la miglior
presentazione.

Durante l’attesa della valutazione dei lavori dei vari gruppi,
io e 1 miei studenti riflettevamo sull’esperienza dell’anno
scorso e all’ottimo lavoro svolto dagli studenti grazie al
quale meritarono di vincere, e non pensavamo minimamente di
poter ripetere quel momento anche quest’anno. Invece, & stata
grande la sorpresa quando la giuria ha voluto premiare
1l'impegno e il merito del nostro gruppo dichiarandoci
vincitori di questa edizione. In serata il responsabile del
personale di Cavagna ci ha inviato una mail in cui ci ha


https://magazine.cerebotani.it/wp-content/uploads/2021/05/IMG_20210519_090924.jpg

ringraziato del lavoro svolto e si e complimentata per il
risultato ottenuto.

Sono molto soddisfatto di aver partecipato anche quest’anno a
questa edizione del progetto Tecnicamente e di aver vinto per
la seconda volta consecutiva, ma sono ancora piu soddisfatto
per aver contribuito ad avvicinare gli studenti alle aziende e
aver dato modo a loro di esprimere a professionisti esterni le
loro abilita e competenze.

prof. Emanuele Zamboni



